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3-5 апреля состоялся XII Съезд Федерации Независимых Профсоюзов России. От 
Проф союза работников АПК РФ в работе Съезда приняли участие 17 делегатов.

На Съезд прибыли более 600 деле-
гатов, избранных членскими орга-
низациями ФНПР, среди них — ру-

ководители профсоюзов и профсоюзных 
объединений, сотрудничающих с ФНПР, 
председатели первичных профсоюзных ор-
ганизаций, ветераны профсоюзного дви-
жения, руководители учебных заведений 
профсоюзов, председатели молодежных со-
ветов и комиссий. 

В работе Съезда приняли участие пред-
ставители Администрации Президента Рос-
сийской Федерации, члены Правительства, 
Совета Федерации, депутаты Государствен-
ной Думы, представители объединений ра-
ботодателей, учреждений науки и культу-
ры, социальные партнеры, представители 
нацио нальных профцентров 10 стран.

Председатель ФНПР М.В.Шмаков обратил-
ся к делегатам: «Мы живем в непростое вре-
мя. Кризисы, которые происходят сегодня 
на всей планете, во многих странах, к сожа-
лению, приводят к войнам. Не обошла война 
и нашу страну. Идут боевые действия в зоне 
специальной военной операции, подверга-
ются варварским обстрелам мирные квар-
талы в Запорожской области, в Херсонской 
области, в Донецкой и Луганской народных 
республиках, в Белгородской области, в 
Курской области, в Брянске. Многие солда-
ты и мирные люди гибнут. Гибнут трудящие-
ся на своих рабочих местах. 22 марта совер-
шен чудовищный теракт в концертном зале 
«Крокус Сити Холл», унесший жизни более 
140 человек».

Выступая на Съезде, Министр труда и 
социальной защиты России А.О.Котяков от-
метил вклад профсоюзной стороны в выра-
ботку решений, которые позволили укре-
пить положение трудящихся, создать более 
привлекательные условия труда для рабо-
тающих граждан. «Федерация Независимых 
Профсоюзов России — одна из сторон соци-
ального партнерства в рамках Российской 
трехсторонней комиссии. Совместно с вами 
мы отрабатываем все значимые решения в 
социальной сфере. Этот принцип социаль-
ного партнерства закреплен в Конститу-
ции», — отметил А.О.Котяков.

Генеральный секретарь ВКП, депутат 
Госдумы В.В.Пинский зачитал делегатам 
Съезда приветствие Председателя Госдумы 
В.В.Володина: «Уважаемый Михаил Викто-
рович, дорогие друзья, приветствую вас на 
XII Съезде Федерации Независимых Проф-

союзов России — самого крупного профсо-
юзного объединения в стране. ФНПР после-
довательно отстаивает интересы граждан, 
укрепляет статус социального партнерства, 
гарантирующего рост заработной платы, 
вносит вклад в совершенствование отрас-
левого законодательства. Важно, чтобы 
принятые на Съезде решения способство-
вали улучшению условий на рынке труда, 
повышению ответственности собственников 
предприятий перед трудовыми коллектива-
ми, соблюдению прав многодетных семей, 
участников специальной военной операции. 
Это наши общие с вами приоритеты. Желаю 
успехов и всего самого доброго!»

«Для Всеобщей конфедерации профсо-
юзов ФНПР имеет огромное значение. Ваш 
прогресс в продвижении профсоюзных ини-
циатив на законодательном уровне, проф-
союзное лобби в исполнительной и зако-
нодательной власти, ваши наработки в 
сфере миграционного законодательства в 
связи с меняющимися потоками трудовой 
миграции — все это бесценный опыт, кото-
рый помогает профсоюзам стран — членов 
ВКП», — сообщил Генеральный секретарь 
ВКП В.В.Пинский.

Президент Российского союза промыш-
ленников и предпринимателей А.Н.Шохин 
отметил, что на основе социального пар-
тнерства удается решать многие проблемы в 
социально-трудовой сфере с учетом интере-
сов и бизнеса, и работников. «Подтвержде-
нием тому, безусловно, является не только 
рост экономики, который в прошлом году со-
ставил 3,6%, но и рост реальной заработной 
платы во внебюджетном секторе экономики, 
значительное повышение минимальной за-
работной платы, обеспечение историческо-
го минимального уровня безработицы, ко-
торый в январе этого года составил меньше 
3%», — заявил А.Н.Шохин.

На Съезде выступили Генеральный се-

XII СЪЕЗД ФНПР
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кретарь Международной конфедерации 
арабских профсоюзов, председатель Все-
общей Федерации профсоюзов Сирии 
Джамаль Кадри, председатель Федерации 
профсоюзов Узбекистана Кудратулла Мир-
сагатович Рафиков.

По поручению Председателя ФНПР  
М.В.Шмакова заместитель Председателя 
ФНПР Е.И.Макаров выступил с отчетным до-
кладом о деятельности Федерации Незави-
симых Профсоюзов России за 2019-2024 гг. 
Е.И.Макаров проинформировал, чего доби-
лись российские профсоюзы за последние 
пять лет, о деятельности ФНПР по выполне-
нию решений X и XI съездов, о стратегии и 
тактике дальнейших действий Федерации, 
ее членских организаций по защите трудо-
вых прав и социально-экономических ин-
тересов членов профсоюзов. Е.И.Макаров 
заострил внимание делегатов Съезда на ос-
новных направлениях работы профсоюзов, 
в частности, отметил, что в период после 
X и XI съездов страна столкнулась с целым 
рядом вызовов. Консолидация усилий соци-
альных партнеров позволила на протяжении 
отчетного периода обеспечить рост зара-
ботной платы и доходов населения темпами 
выше, чем уровень потребительских цен.

«Свою деятельность профсоюзы России 
строили и продолжают строить на принципах 
социального партнерства. В результате пере-
говоров и консультаций нам удалось добиться 
того, что идеи социального партнерства теперь 
записаны не только в Трудовом кодексе, но и в 
Конституции Российской Федерации», — отме-
тил заместитель Председателя ФНПР.

Многие идеи профсоюзов нашли отра-
жение в перечне поручений Президента 
России. «Например, ФНПР неоднократно 
настаивала на необходимости учета при 
разработке отраслевых стратегий и регио-
нальных программ вопросов кадровой обе-
спеченности. Мы предлагали разрабатывать 
прогноз кадровой потребности в разрезе от-
раслей, регионов и отдельных профессий. 
Мы говорили о необходимости расширения 
программ обучения взрослых и содействия 
переезду для трудоустройства по востребо-

ванным профессиям. Все эти инициативы ус-
лышаны», — сказал Е.И.Макаров.

Делегаты признали работу Генсовета 
ФНПР по выполнению решений Х, XI (вне-
очередного) съездов удовлетворительной. 
Приняли постановление. Как отмечается в 
постановлении, действия Федерации, ее 
членских организаций в отчетный период 
были направлены на рост занятости и за-
работной платы, защиту трудовых прав и 
социально-экономических интересов ра-
ботников, обеспечение безопасных усло-
вий труда, стимулирование инвестиций в 
человеческий капитал и повышение сте-
пени социальной защищенности граждан, 
повышение эффективности коллектив-
но-договорного регулирования социаль-
но-трудовых отношений. ФНПР действовала 
в сложных условиях, вызванных пандемией 
коронавирусной инфекции, внешнеэконо-
мическим давлением со стороны недруже-
ственных государств. ФНПР поддерживала 
справедливые и прогрессивные инициати-
вы Правительства России и активно про-
тивостояла принятию решений, способных 
повлечь ущемление трудовых прав и закон-
ных интересов трудящихся.

Отчет Контрольно-ревизионной комиссии 
ФНПР представил ее председатель М.В.Тара-
сенко. О работе Комиссии по внутрисоюзным 
спорам рассказал Е.И.Максименко, член Ко-
миссии, председатель Смоленского област-
ного объединения организаций профсоюзов.

XII Съезд подтвердил полномочия деле-
гатов, избранных в соответствии с уставами 
членских организаций ФНПР и нормой пред-
ставительства, установленной постановле-
нием Генерального Совета ФНПР, и делега-
тов, предусмотренных нормой Устава ФНПР.

XII Съезд принял резолюции по основным 
направлениям деятельности профсоюзов:

- «Каждому работнику — достойную зара-
ботную плату»;

- «Каждому трудящемуся — профсоюзную 
защиту»;

- «Социальное партнерство для каждого: 
от предприятия до государства»;

- «Нет заемному труду!»;
- «Российский Север — будущее России»;
- «За эффективный контроль в сфере 

труда»;
- «Профсоюзы на защите прав трудящих-

ся женщин»;
- «О задачах профсоюзных организаций 

по социальной защите членов профсоюзов»;
- «Охрана труда — важнейшая задача 

профсоюзов»;
- «Организационное и кадровое укрепле-

ние — основа эффективной деятельности 
ФНПР и профсоюзов»;
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- «Молодежная политика»;
- «За солидарность трудящихся в много-

полярном мире!»;
- «Единая финансовая политика проф-

союзов»;
- «Информация, агитация, пропаганда — 

для развития профсоюзов»;
- «Новые инструменты и технологии проф-

движения».

В работе Съезда 4 апреля принял участие 
Президент России В.В.Путин.

«Ваше объединение входит в число веду-
щих институтов отечественного гражданско-
го общества, выполняет ответственную мис-
сию: защищает трудовые права сотрудников 
компаний, предприятий, коллективов целых 
отраслей производства, тех, кто работает 
в сфере образования, науки, культуры. Вы 
многое делаете для совершенствования зако-
нодательства, для гармонизации отношений 
в сфере занятости», — отметил В.В.Путин.

Как подчеркнул Президент России, прин-
ципы социального партнерства стали проч-
ной основой взаимодействия государства, 
бизнеса и профсоюзов. Соответствующая 
норма по инициативе профсоюзов закре-
плена в Конституции России. «Такое практи-
ческое взаимодействие налажено в рамках 
Российской трехсторонней комиссии. Толь-
ко за прошлый год она рассмотрела более 
ста проектов федеральных законов и по-
становлений Правительства, включая про-
ект федерального бюджета, бюджеты Фонда 
обязательного медицинского страхования и 
Социального фонда», — сказал В.В.Путин.

«Мы обязательно продолжим индексиро-
вать минимальный размер оплаты труда, ко-
торый уже заметно повышен при содействии 
профсоюзов… К 2030 году МРОТ должен 
увеличиться почти вдвое – до 35 тысяч ру-
блей», — заявил Владимир Владимирович.

Глава государства отметил, что профсо-
юзы должны активно включиться в новый 
национальный проект, посвященный моло-
дежи, плодотворно сотрудничать с «Движе-
нием первых», Росмолодежью, обществом 
«Знание», в том числе в качестве наставни-
ков, и подчеркнул, что профсоюзное движе-
ние всегда строилось не только вокруг за-
щиты трудовых, социальных прав граждан, 
но и на основе таких ценностей, как взаим-
ная поддержка, правда и справедливость, 
служение народу и стране.

«Все наши законодательные новации, 
планы, программы, финансовые вложения 
должны работать и на экономический рост, и 
на повышение качества жизни, благополучия 
российских семей. В этом наша с вами об-
щая конечная цель. То есть каждое наше ре-

шение должно быть не только выверенным, 
эффективным, финансово обеспеченным. 
Оно должно быть справедливым по отноше-
нию к людям, менять их жизнь к лучшему. 
Уверен, действуя солидарно, исходя из ин-
тересов страны и наших граждан, мы вме-
сте обязательно добьемся поставленных це-
лей», — сказал Президент России В.В.Путин.

В ответном выступлении Председатель 
ФНПР М.В.Шмаков отметил, что, несмотря 
на рекордное количество санкций, россий-
ская экономика выдержала давление и про-
демонстрировала экономический рост, что 
подтвердил отчет Правительства в Государ-
ственной Думе 3 апреля.

«За последние 30 лет мы с вами выдви-
гали много требований Правительству и го-
сударству, а теперь можем констатировать, 
что в национальных проектах в среднесроч-
ной программе развития страны до 2030 
года, выдвинутой Президентом в Послании 
Федеральному Собранию в марте этого года, 
обозначены пути решения большинства про-
блем, о которых мы говорили», — заявил 
Председатель ФНПР.

Как считает М.В.Шмаков, профсоюзы 
должны ставить своей основной задачей до-
биваться реализации целей, поставленных в 
Послании Президента России Федеральному 
Собранию до 2030 года. В число этих целей 
входит: формирование справедливой эко-
номики, основанной на достойном уровне 
оплаты труда для каждого работника, рав-
ных гарантиях в сфере труда для всех тру-
дящихся, независимо от формы занятости, 
на реальном применении принципов соци-
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ального партнерства при принятии управ-
ленческих решений.

«Нашей общей целью в стране является 
построение общества, где все граждане со-
трудничают для достижения общих резуль-
татов и благ, где каждый имеет возможность 
работать и развиваться как личность, поль-
зоваться экономической свободой и полу-
чать защиту от бедности и безработицы. В 
таком обществе гарантированы права на до-
стойную жизнь для всех людей, независимо 
от их пола, возраста, состояния здоровья, 
национальности, семейного и социального 
положения, религиозных и политических 
убеждений. Мы видим Россию социальным 
государством, политика которого направле-
на на создание условий, обеспечивающих 
достойную жизнь и свободное развитие че-
ловека», — заявил Председатель ФНПР.

XII Съезд принял Программу ФНПР «За 
справедливую экономику!». Программу 
представила заместитель Председателя 
ФНПР Н.Н.Кузьмина.

Программа ФНПР отражает позицию рос-
сийских профсоюзов о том, что:

● справедливая экономика — это, прежде 
всего, экономика высоких заработных плат,

● в справедливой экономике все трудящи-
еся должны иметь равные права и гарантии в 
сфере труда независимо от формы занятости,

● система обязательного социального 
страхования — основа социальной защиты 
работников,

● социальное партнерство — идеология 
справедливой экономики,

● необходима правовая защита работников  
как гарантия справедливости в обществе,

● молодежная политика — основа спра-
ведливой экономики будущего,

● необходимо обеспечивать равенство в 
трудовых отношениях между мужчинами и 
женщинами,

● защита жизни и здоровья работников на 
производстве — необходимая часть справед-
ливой экономики,

● сильные профсоюзы — гарантия достой-
ного труда,

● укрепление международной солидар-

ности трудящихся — важный инструмент в 
борьбе за справедливую экономику.

Министр здравоохранения России  
М.А.Мурашко, выступая на Съезде, отметил 
значимость активного участия профсоюзов в 
политической жизни страны и их вклад в обе-
спечение социальной стабильности.

Председатель ФНПР зачитал обраще-
ние, которое направила в адрес Съезда 
заместитель Председателя Правительства 
России, координатор Российской трех-
сторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений Т.А.Го-
ликова. «На площадке Российской трех-
сторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений наше вза-
имодействие продолжается более 30 лет и 
отличается глубокой и всесторонней про-
работкой обсуждаемых вопросов. Профсо-
юзы всегда акцентируют внимание Пра-
вительства на значимых проблемах, что 
создает основу для экспертного диалога 
по выработке совместных решений», —  
отмечается в обращении.

XII Съезд ФНПР избрал Председателем 
Федерации Независимых Профсоюзов Рос-
сии М.В.Шмакова.

Состоялись выборы Генерального Совета 
ФНПР, в состав которого вошел 181 предста-
витель профсоюзов, делегированный член-
скими организациями ФНПР. От Профсоюза 
работников АПК РФ в состав Генсовета Феде-
рации избраны Председатель Профсоюза ра-
ботников АПК РФ Н.Н.Агапова, председатель 
Московской городской организации Профсо-
юза А.Ю.Пшеничникова, председатель Архан-
гельской областной организации Профсоюза 
А.А.Тимофеев.

Съезд принял постановление об образо-
вании Исполкома ФНПР. Избрал Контроль-
но-ревизионную комиссию. Сформировал 
Комиссию ФНПР по внутрисоюзным спорам.

5 апреля, на третий, завершительный, 
день работы Съезда основным вопросом 
стало внесение изменений в Устав ФНПР. 
С докладом по вопросу выступил замести-
тель Председателя ФНПР С.Г.Некрасов. Де-
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легаты приняли соответствующее поста-
новление.

Председатель ФНПР М.В.Шмаков поблаго-
дарил делегатов и гостей за активную и пло-
дотворную работу, в том числе за совмест-
ное принятие важных и актуальных для 
профсоюзного движения России решений, 
которые дают возможность более эффектив-
но и качественно защищать, отстаивать ин-
тересы трудящихся.

Заседание Генерального Совета ФНПР
Состоялось заседание Генерального Со-

вета Федерации, на котором заместителя-
ми Председателя избраны: А.К.Исаев (на 
общественных началах), Д.М.Кришталь, 
Н.Н.Кузьмина (на общественных началах), 

Е.И.Макаров, С.Г.Некрасов, И.В.Федюшкина, 
председатель РОСПРОФЖЕЛ С.И.Черногаев 
(на общественных началах), А.В.Шершуков.

Генсовет ФНПР избрал состав Испол-
нительного комитета, в состав Исполкома 
ФНПР вошла Н.Н.Агапова.

Избраны Секретари ФНПР: А.В.Жарков, 
Н.К.Ломтева, О.В.Соколов, секретари ФНПР — 
представители в федеральных округах.

По информации ФНПР

20 марта члены Исполнительного комитета ФНПР утвердили План мероприятий ФНПР 
по реализации обязательств Генерального соглашения между общероссийскими объеди-
нениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством 
Российской Федерации на 2024–2026 годы, подвели итоги Года укрепления и развития 
социального партнерства, рассмотрели вопрос о проведении Первомайской акции профсо-
юзов в 2024 году.

План мероприятий по реализации 
обязательств Генсоглашения 

В декабре 2023 года Российская трех-
сторонняя комиссия по регулированию со-
циально-трудовых отношений согласовала 
проект Генерального соглашения между 
общероссийскими объединениями профсо-
юзов, общероссийскими объединениями ра-
ботодателей и Правительством Российской 

Федерации на 2024–2026 годы. Концепция 
Соглашения была разработана на основе 
предложений членских организаций ФНПР 
и включает обязательства сторон по новым 
направлениям работы. 

В ходе коллективных переговоров проф-
союзам удалось добиться включения в Ге-
неральное соглашение на 2024–2026 годы 
обязательств, направленных на:

ЗАСЕДАНИЕ ИСПОЛКОМА ФНПР
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− планомерное повышение МРОТ темпа-
ми выше уровня инфляции и установление 
МРОТ выше прожиточного минимума трудо-
способного населения;

− снижение межрегиональной дифферен-
циации в оплате труда работников государ-
ственных и муниципальных учреждений;

− сохранение действия районных коэффи-
циентов и процентных надбавок к заработной 
плате работников, занятых на работе в мест-
ностях с особыми климатическими условиями;

− сохранение и создание достойных ра-
бочих мест, прежде всего в производствен-
ных секторах экономики;

− повышение размера пособия по безра-
ботице с учетом достижения целей социаль-
но-экономического развития Российской Фе-
дерации;

− установление размеров тарифных ста-
вок, окладов (должностных окладов) с уче-
том МРОТ, размера минимальной заработной 
платы в регионе, правовой позиции Консти-
туционного Суда Российской Федерации;

− содействие участию представителей 
работников в заседаниях коллегиального 
органа управления организацией с правом 
совещательного голоса в порядке, установ-
ленном законодательством.

Итоги Года укрепления и развития 
социального партнерства — 2023

Исполком подвел итоги Года укрепле-
ния и развития социального партнерства, 
который был проведен с целью повышения 
эффективности социального партнерства, 
обеспечения учета мнения профсоюзов при 
принятии решений в сфере социально-тру-
довых отношений органами власти и рабо-
тодателями. Социальное партнерство — это 
эффективный инструмент, который профсо-
юзы используют в своей работе по защите 
прав трудящихся уже более 30 лет.

«Российская модель социального пар-
тнерства в сфере труда в настоящее вре-
мя без преувеличения является, пожалуй, 
самой эффективной в мире системой со-

гласования разнонаправленных социаль-
но-экономических интересов работников и 
работодателей, охватывая все уровни вла-
сти и управления, все многообразие ад-
министративных и хозяйственных единиц, 
обеспечивая фундамент поступательного 
социально-экономического развития стра-
ны», — подчеркнула заместитель Предсе-
дателя ФНПР Н.Н.Кузьмина, рассказывая об 
итогах Года укрепления и развития социаль-
ного партнерства.

ФНПР и ее членские организации рабо-
тали над усилением взаимодействия сторон 
социального партнерства на всех уровнях 
при решении ключевых вопросов в сфере 
трудовых и связанных с ними отношений. В 
числе основных мероприятий Года укрепле-
ния и развития социального партнерства: 
проведение консультаций с работодателя-
ми по обеспечению доступа на предприятия 
с целью создания первичных профсоюзных 
организаций, осуществление контроля за 
выполнением обязательств соглашений, за-
ключенных на различных уровнях, и коллек-
тивных договоров, обучение профсоюзного 
актива по социально-трудовым вопросам. В 
течение года по всей стране прошли семи-
нары, конференции и круглые столы. Разра-
ботаны предложения по совершенствованию 
нормативно-правового регулирования си-
стемы социального партнерства. Состоялся 
Всероссийский семинар-совещание с коор-
динаторами сторон социального партнерства 
региональных трехсторонних комиссий, на 
котором были рассмотрены актуальные про-
блемы социального партнерства на регио-
нальном уровне.

Первомайская акция профсоюзов
В 2024 году акция пройдет под девизом 

«Достойный труд каждого — гарантия бла-
гополучия семьи и развития страны». Основ-
ные мероприятия будут включать заседания 
выборных коллегиальных органов профсо-
юзных организаций и собрания профакти-
ва с обсуждением итогов XII Съезда ФНПР, 
заседания трехсторонних комиссий, чество-
вание трудовых династий и наставников, 
патриотические молодежные мероприятия, 
шефские мероприятия на объектах социаль-
но-культурного наследия, связанных с Пер-
вомаем. Утверждены лозунги Первомайской 
акции профсоюзов.

Департамент Аппарата ФНПР  
по связям с общественностью,  

молодежной политике и развитию  
профсоюзного движения
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В ходе рабочего визита в Липецкую область Председатель Федерации Независимых 
Проф союзов России М.В.Шмаков посетил АО «Грязинский пищевой комбинат», встретился 
с профсоюзным активом и руководством Грязинского района. 

АО «Грязинский пищевой комбинат» яв-
ляется градообразующим и несет значитель-
ную социальную нагрузку в городе и регио-
не. На предприятии работает 475 человек. 
Основной продукцией комбината являются 
натуральные насыпные концентраты первых 
и вторых обеденных блюд, представляющие 
собой смеси из варено-сушеных круп, бобо-
вых, картофеля, овощей, макаронных изде-
лий, мяса, специй. На протяжении многих 
лет комбинат является одним из крупнейших 
поставщиков продовольствия для нужд сило-
вых структур и ведомств Российской Федера-
ции. Сегодня продукция комбината поставля-
ется участникам СВО.

Первичная профсоюзная организация  
АО «Грязинский пищевой комбинат» является 
одной из старейших в областной организации 
Профсоюза работников АПК РФ, объединяет 
более 60% сотрудников. ППО возглавляет 
И.Н.Кобзева. На предприятии заключен кол-
лективный договор, который имеет глубокую 
социальную направленность. В соответствии 
с колдоговором проводится ежегодная ин-
дексация заработной платы. Среднемесячная 
зарплата за 2023 год составила 39 543 рубля. 
Предусмотрено материальное стимулирова-
ние за наставничество, трудоустроившимся 
впервые после получения образования, до-
полнительные выплаты находящимся в отпу-
ске по уходу за ребенком до трех лет, оказы-
вается материальная поддержка работникам 
при рождении и воспитании детей.

Ведется активная работа по созданию на 
предприятии здоровых и безопасных условий 
труда. Для обеспечения требований охраны 
труда, предупреждения производственного 
травматизма и профессиональных заболе-
ваний, организации проверок условий и ох-
раны труда избраны и работают уполномо-
ченные (доверенные) лица по охране труда, 
реализуются мероприятия по профилактике 
заболеваний на рабочих местах, проводятся 
в установленном порядке обязательные и пе-
риодические медицинские осмотры.

В ходе рабочей поездки М.В.Шмаков на-
градил профсоюзных работников и активи-
стов наградами ФНПР. Нагрудный знак ФНПР 
«За активную работу в профсоюзах» вручен 
председателю первичной профсоюзной орга-
низации филиала Молочный комбинат «Ли-
пецкий» АО «Эйч энд Эн» (ранее — «Данон 

Россия»), председателю координационного 
совета ППО «Данон Россия» С.Ю.Немцевой.

М.В.Шмаков выступил экспертом в дело-
вой политико-экономической игре «Россия. 
Хочу здесь жить», проведенной в Центре 
управления регионом. Проект разработан 
правительством Липецкой области совмест-
но с Липецким филиалом РАНХиГС. По за-
мыслу разработчиков, проведение таких игр 
с различными слоями населения позволит 
получить срез общественного мнения по ос-
новным направлениям реализации бюджета, 
сформировать чувство сопричастности граж-
дан к действиям государственной власти. 

Занятия провел первый вице-губернатор 
Липецкой области А.Н.Рябченко. Игра со-
стояла из двух разделов: экономического и 
интерактивного. Около сотни профсоюзных 
активистов, среди которых и представители 
Липецкой областной организации Профсо-
юза работников АПК РФ, обсудили приори-
теты дальнейшего развития страны, в ходе 
интерактивной части, разделившись на ко-
манды, выполнили задачи: выбрали главу, 
распределили бюджет, внесли предложе-
ния по улучшению качества жизни в стра-
не. Участники игры демонстрировали свои 
знания и навыки, дискутировали, защищали 
предложения. 

Информация Липецкой областной
организации Профсоюза

РАБОЧАЯ ПОЕЗДКА М.В.ШМАКОВА  
В ЛИПЕЦКУЮ ОБЛАСТЬ
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21 февраля 2024 года Председатель Ко-
митета Государственной Думы Российской 
Федерации по аграрным вопросам В.И.Ка-
шин и Председатель Профсоюза работников 
АПК РФ Н.Н.Агапова подписали Соглашение 
о сотрудничестве и взаимодействии.

Действие Соглашения направлено на 
решение задач по совершенствованию за-
конодательства в области развития аг-
ропромышленного комплекса, сельских 
территорий в интересах работников органи-
заций отрасли.

Многолетнее взаимодействие Профсоюза 
и Комитета осуществляется по направле-
ниям: выработка согласованных подходов 
по вопросам совершенствования законо-
дательства в АПК, информационный обмен 
статистическими, информационно-аналити-
ческими и иными материалами, проведение 
совместных встреч и консультаций.

 

Отдел информационной работы  
аппарата Профсоюза

Рассмотрены вопросы повестки дня:
▪  О созыве и повестке X заседания ЦК 

Профсоюза;
▪  О выполнении Программы информаци-

онного взаимодействия профсоюзных орга-
низаций Профсоюза в 2023 году;

▪  О кадровом резерве на должность пред-
седателя территориальной организации 
Профсоюза;

▪  О наградах Профсоюза работников 
АПК РФ;

▪  Об участии в Первомайской акции проф-
союзов в 2024 году;

▪  Об итогах коллективно-договорной кам-
пании в организациях АПК в 2023 году;

▪  О сводной статистической отчетности по 
профсоюзному членству и профсоюзным ор-
ганам за 2023 год;

▪  О работе профсоюзных комитетов по ох-
ране труда за 2023 год;

▪  О мероприятиях, посвященных 105-летию 
Профсоюза;

▪  О награждении нагрудными знаками 
Профсоюза;

▪  О семинаре в г. Москве.

Отдел информационной работы  
аппарата Профсоюза

1 апреля состоялось заседание Президиума Профсоюза.

ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА ПРОФСОЮЗА

СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
И ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С КОМИТЕТОМ 
ГОСДУМЫ ПО АГРАРНЫМ ВОПРОСАМ
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Состоялось совещание с председателями первичных профсоюзных организаций, 
действующих в научных организациях аграрного профиля, подведомственных Мини-
стерству науки и высшего образования России.

В совещании приняли уча-
стие директор Департамен-
та экономической политики 

Министерства науки и высшего об-
разования Российской Федерации 
А.С.Канукоев, начальник отдела 
оплаты труда в подведомствен-
ных организациях Департамента 
экономической политики Мини-
стерства Г.В.Осипов, заместитель 
директора Департамента коорди-
нации деятельности организаций 
в сфере сельскохозяйственных 
наук Минобрнауки России Д.В.Жу-
равлев, заместитель Председателя 
Профсоюза Г.М.Юрова, председа-
тели территориальных и первич-
ных профсоюзных организаций из 16 субъек-
тов России.

А.С.Канукоев проинформировал об ито-
гах финансово-экономической деятельности 
Минобрнауки России за 2023 год и планах на 
2024-2026 гг. Отмечено, что Министерство 
является ответственным исполнителем госу-
дарственной программы «Научно-техноло-
гическое развитие Российской Федерации». 
Финансирование госпрограммы с 2021 года 
увеличено с 1,1 трлн до 1,38 трлн рублей. В 
2023 году выделены дополнительные сред-
ства господдержки для развития образова-
тельных организаций высшего образования, 
научных организаций, медицинских и куль-
турных учреждений.

С 2018 по 2023 годы средняя заработная 
плата научных сотрудников увеличилась на 
44%. По итогам совещания у заместителя 
Председателя Правительства России Т.А.Го-
ликовой 13 июня 2023 года Минобрнауки 
подготовлены изменения в примерные поло-
жения об оплате труда, предусматривающие:

— увеличение минимальных размеров 
окладов до уровня не ниже МРОТ;

— определение перечня видов выплат 
компенсационного и стимулирующего ха-
рактера;

— меры поддержки молодых ученых и 
специалистов;

— исключение ограничения в части до-
плат за ученые степени.

Большое внимание уделяется привлече-
нию молодых специалистов. В 324 научных 
организациях молодежь составляет 25 и бо-
лее процентов. Предусмотрены ежемесяч-
ные надбавки (их размер выше при наличии 
у сотрудника диплома с отличием и ученой 
степени), стимулирующие надбавки и повы-
шающие коэффициенты.

Профсоюзные лидеры задали вопросы 
об увеличении продолжительности срочных 
трудовых договоров, предельном возрасте 
для руководителей научных организаций, 
участии в независимой оценке компетенций, 
пролонгации программы по предоставлению 
государственных жилищных сертификатов.

Стороны договорились о дальнейшем 
взаимодействии и проведении регулярных 
встреч.

Отдел социально-трудовых отношений
и социального партнерства  

аппарата Профсоюза

СОВЕЩАНИЕ С ПРЕДСЕДАТЕЛЯМИ  
ППО НАУЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ,  

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНОБРНАУКИ
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22 марта состоялось заседание Российской трехсторонней комиссии. Обсуждались проек-
ты федеральных законов и постановлений Правительства России по вопросам реализации 
законодательства о занятости населения, проведения специальной оценки условий труда, 
внесения изменений в Трудовой кодекс РФ, работы региональных трехсторонних комиссий.

Комиссия рассмотрела изменения, раз-
работанные в целях реализации Фе-
дерального закона от 12.12.2023 г. 

№565-ФЗ «О занятости населения в Россий-
ской Федерации», основные положения кото-
рого вступили в силу с 1 января 2024 года:

- с 2024 г. полномочия по утверждению 
порядка исчисления среднего заработка для 
определения пособия по безработице переда-
ны от Правительства России Минтруду;

- утвержден порядок выполнения работода-
телем квоты для приема на работу инвалидов, 
которым предполагается возможность (помимо 
прямого трудоустройства) заключения согла-
шения о трудоустройстве со сторонней орга-
низацией. При этом работодатель возмещает 
этой организации затраты на заработную плату 
и оборудование рабочего места. Наличие тру-
дового договора с работником является обяза-
тельным при любом порядке исполнения квоты.

Рассмотрен и поддержан сторонами соци-
ального партнерства проект постановления 
Правительства России «О межведомственных 
комиссиях субъектов Российской Федерации 
по противодействию нелегальной занятости», 
который определяет порядок создания и дея-
тельности таких комиссий. Действие проекта 
постановления направлено на снижение уров-
ня теневой занятости, содержит нормы, кото-
рые будут способствовать повышению выявля-
емости нелегальной занятости на территории 
страны. Установлены целевые показатели по 
выявлению теневой занятости в субъектах, на 
основе которых с 2024 года будет производить-
ся оценка эффективности работы соответству-
ющих комиссий.

Члены РТК рассмотрели вопрос о внесении 
изменений в Правила допуска организаций 
к деятельности по проведению специальной 
оценки условий труда, их регистрации в ре-
естре таких организаций, а также приоста-
новления и прекращения соответствующей 
деятельности, утвержденные постановле-
нием Правительства России от 16.12.2021 г. 
№2332. Будет упрощена процедура подачи 
заявления о внесении изменений в реестр 
организаций, проводящих СОУТ, сокращен 
период его рассмотрения. Предложено раз-
решить подавать заявление через Единый 
портал государственных и муниципальных 
услуг, не прилагая документов, подтверж-
дающих сведения, указанные в заявлении, 
— вся необходимая информация будет полу-
чена в порядке межведомственного инфор-

мационного взаимодействия либо из откры-
тых источников. 

Рассмотрены изменения в постановление 
Правительства России от 16.12.2021 г. №2333, 
которые позволят упростить получение госу-
дарственной услуги по аттестации на право 
выполнения работ по специальной оценке ус-
ловий труда и выдаче сертификата эксперта 
на право выполнения соответствующих работ. 
Подать заявление можно будет на Едином пор-
тале государственных и муниципальных услуг. 
Сокращены сроки оказания данной государ-
ственной услуги и информирования заявителя 
об отказе в аттестации.

Члены РТК рассмотрели результаты рабо-
ты трехсторонних комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений Оренбургской 
области и Забайкальского края.

Без обсуждения, с учетом согласования 
рабочими группами РТК принят проект феде-
рального закона о внесении изменений в Тру-
довой кодекс РФ. Законопроект согласуется с 
постановлением Конституционного Суда РФ от 
19.12.2023 г. №59-П по делу о проверке кон-
ституционности абзаца 8 части 2 статьи 59 ТК 
РФ в связи с жалобой гражданки Е.А.Селько-
вой (недопущение произвольного применения 
различных подходов к решению вопроса о воз-
можности заключения срочного трудового до-
говора с руководителем структурного подраз-
деления организации).

При рассмотрении вопроса о ситуации на 
рынке труда координатор профсоюзной сто-
роны, Председатель ФНПР М.В.Шмаков обра-
тил внимание, что в информации Минтруда 
России отсутствуют данные об уровне безра-
ботицы по методологии МОТ и сальдо заклю-
ченных/расторгнутых трудовых договоров, в 
т.ч. по субъектам РФ.

В связи с техническими сбоями в работе Еди-
ной общероссийской справочно-информаци-
онной системы по охране труда, содержащей 
информацию об условиях труда и проверке 
знаний по охране труда, М.В.Шмаков призвал 
к дублированию цифровых данных системы 
«бумажным протоколированием», отметив, что 
профсоюзы всегда настаивали на том, что доку-
мент должен быть оформлен на бумажном носи-
теле с живой подписью работника. М.В.Шмаков 
предложил пересмотреть нормативные акты, 
касающиеся работы информационных систем, 
предоставить к ним доступ профсоюзам.

По информации Правительства России  
и ФНПР

ЗАСЕДАНИЕ РТК
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Президент России В.В.Путин отметил, 
что со времени введения контрсанк-
ций уровень господдержки сельско-

го хозяйства увеличился с 258 млрд до почти 
450 млрд рублей. «Будем наращивать, — 
сказал В.В.Путин. — Вливая государствен-
ные ресурсы в отрасль, рассчитывали на то, 
что благодаря тем конкурентным преиму-
ществам, которые у нас есть, — а это люди, 
кадры, талантливое предпринимательское 
сообщество, земля, водные ресурсы, расту-
щие возможности новейших технологий и их 
использование, — все это даст эффект. И это 
произошло. То, чего мы хотели, то, к чему 
мы стремились, — все это состоялось».

Глава государства подчеркнул, что дохо-
ды России от экспорта агропромышленной 
продукции выросли в 30 раз. В 2022 году со-
брано 157 млн тонн зерновых, в 2023 году — 
147 млн. «Таких урожаев тоже никто никог-
да не видел», — сказал В.В.Путин.

Президент России поручил Министру 
сельского хозяйства Д.Н.Патрушеву контро-
лировать ситуацию с ценами на дизельное 
топливо для аграриев, отметив, что «лю-
бое решение, которое призвано обеспечить 
проведение весенних сельхозработ, долж-
но быть сбалансированным». Глава госу-
дарства подчеркнул, что одна из ключевых 
задач страны — обеспечить себя достойным 
урожаем не только по зерну, но и по другим 
видам сельхозпродукции и кормам. «Даже 
не сомневайтесь. Любое решение будет под-
держано. Вопрос только, чтобы оно было во-
время инициировано», — отметил В.В.Путин.

Д.Н.Патрушев сообщил, что утвержден 
план, согласно которому аграрии разных 
регионов должны получать топливо — и ди-
зельное, и автобензин — «по нормальным 
ценам и в необходимом объеме». «Пока 
острых проблем нет. Если они будут, зна-
чит, буду вовремя докладывать для выра-
ботки соответствующих решений», — доба-
вил Министр.

По вопросу увеличения стоимости же-
лезнодорожных перевозок сельхозпродук-
ции Президент России отметил, что важно 
не только решить проблему стоимости под-
вижных составов, но и развивать железно-
дорожную сеть. «Такие планы есть, они про-

сто длительного периода изготовления. Это 
вопросы, требующие кропотливого изуче-
ния», — сказал Президент России и подчер-
кнул, что они будут поставлены на обсужде-
ние с соответствующими ведомствами.

По мнению Президента России, ситуация 
с импортом в Россию селекционного матери-
ала является ахиллесовой пятой и необхо-
димо постепенно наращивать объем отече-
ственной продукции без ущерба для урожая. 
Постепенно импортный материал будет со-
кращаться, поэтому сельхозтоваропроизво-
дители должны плавно переходить на закуп-
ку российской продукции.

Президент России В.В.Путин поддержал 
идею организации агроклассов в школах и 
выступил за активную популяризацию сель-
ского хозяйства. «Много говорят о наших 
достижениях в сельском хозяйстве, о людях, 
которые на селе работают, но, наверное, 
недостаточно. Наверное, это можно делать 
более креативно, более доходчиво, более 
зрелищно, чтобы создавать привлекатель-
ный имидж человека, который работает на 
селе», — считает В.В.Путин. Глава государ-
ства отметил, что предстоит многое сделать, 
чтобы жизнь и работа на селе были достой-
ными сегодняшнего дня. «В сельхозсекторе 
действительно есть чем гордиться, перспек-
тивы интересные, это становится все более 
технологичной сферой деятельности», — 
сказал В.В.Путин.

По информации пресс-службы  
Президента России

5 марта в Ставропольском крае Президент России В.В.Путин провел встречу с представи-
телями агропромышленного комплекса России. 

В ходе рабочей поездки Президент России посетил тепличный комплекс ООО «Солнечный 
дар» агропромышленного холдинга «ЭКО-культура», где осмотрел цеха и встретился с со-
трудниками хозяйства. 

ВСТРЕЧА ПРЕЗИДЕНТА РОССИИ  
С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ АПК
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ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ

Вологодская областная организация
Заключено Отраслевое соглашение по аг-

ропромышленному комплексу Вологодской 
области. Подписи под документом постави-
ли и.о. начальника Департамента сельского 
хозяйства и продовольственных ресурсов 
области Н.В.Виноградов, председатель Аг-
ропромышленного союза Вологодской об-
ласти А.А.Казаков, председатель областной 
организации Профсоюза И.Б.Головастикова.

Соглашение регулирует экономические и 
производственные отношения в отрасли, во-
просы оплаты, нормирования труда, охраны 
труда и здоровья работников, занятости и 
подготовки кадров, регламентирует рабочее 
время и время отдыха, устанавливает соци-
альные льготы, гарантии и компенсации, за-
дает вектор молодежной политике и разви-
тию социального партнерства в отрасли.

«Впервые Отраслевое соглашение по аг-
ропромышленному комплексу области было 
подписано на Вологодчине в 1993 году. 
Именно социальное партнерство помога-
ло нам пережить трудные времена и с уве-
ренностью смотреть в будущее. У нас есть 
успехи: правительство слышит профсою-
зы, работодатели с пониманием относятся 
к требованиям, которые выдвигают работ-
ники», — отмечает председатель областной 
организации Профсоюза И.Б.Головастикова 
и подчеркивает, что Соглашение помогает 
социальным партнерам выстраивать взаи-
моотношения, служит основой для разра-
ботки коллективных договоров на предпри-
ятиях отрасли.

Ленинградская областная организация
Подписано Отраслевое соглашение по 

агропромышленному комплексу Ленинград-
ской области на 2024-2026 годы. Стороны 
Соглашения: Комитет по агропромышлен-
ному и рыбохозяйственному комплексу Ле-

нинградской области, Межрегиональное 
объ единение работодателей агропромыш-
ленного комплекса Северо-Запада, Ленин-
градская областная организация Профсоюза.

В Отраслевом соглашении отражены та-
кие значимые вопросы, как условия труда, 
рост заработной платы, сохранение рабо-
чих мест. Намечены основные направления 
сотрудничества сторон социального парт-
нерства.

«В Соглашение включены новые пункты 
о развитии системы наставничества как со 
стороны областной организации Профсою-
за, так и со стороны работодателей, под-
держке работы первичных профсоюзных 
организаций со стороны работодателей, на-
мечены совместные мероприятия. При под-
готовке проекта Соглашения были учтены 
предложения, поступившие от председате-
лей первичных профсоюзных организаций 
и членов Профсоюза», — отмечает предсе-
датель областной организации Профсоюза 
Ю.И.Мальченко. 

Подписи под документом поставили за-
меститель Председателя Правительства 
области — председатель Комитета по аг-
ропромышленному и рыбохозяйственному 
комплексу Ленинградской области О.М.Ма-
лащенко, генеральный директор Межре-
гионального объединения работодателей 
АПК Северо-Запада В.В.Шаваров, предсе-
датель областной организации Профсоюза 
Ю.И.Мальченко.

Информация территориальных
организаций Профсоюза

ПОДПИСАНЫ  
ОТРАСЛЕВЫЕ СОГЛАШЕНИЯ



АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
№4 (413)
апрель 2024

АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
   №4 (413)

апрель 2024

15
ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Заместитель руководителя Государ-
ственной инспекции труда — заме-
ститель главного государственного 

инспектора труда в Кировской области (по 
охране труда) А.Д.Логинов проинформиро-
вал о ситуации с производственным трав-
матизмом в сельскохозяйственной отрасли 
в 2023 году. Зарегистрировано восемь не-
счастных случаев на производстве с тяжелы-
ми последствиями и смертельным исходом, в 
результате которых погибло два работника, 
шесть получили тяжелые травмы. Одними 
из основных нарушений требований норма-
тивных документов по охране труда, выяв-
ленных в ходе проверочных мероприятий 
на объектах сельского хозяйства, являются 
нарушения, связанные с обучением требо-
ваниям охраны труда и проведением меди-
цинских осмотров.

Председатель Агропромсоюза области 
В.В.Яговкин отметил важность обсуждаемого 
вопроса и сказал, что проблема будет толь-
ко усугубляться в связи с нехваткой кадров. 
В.В.Яговкин обратил внимание на высокую 
роль профсоюзных лидеров в решении во-
просов охраны труда на предприятиях АПК.

Заместитель министра сельского хозяй-
ства и продовольствия области В.Г.Огоро-
дов обозначил проблемы дефицита кадров 
на селе, привлечения иностранной рабочей 
силы и создания необходимых условий для 
работы, затронул темы государственной 
поддержки предприятий АПК и строитель-
ства жилья по договорам найма.

Председатель Федерации профсоюзных 
организаций области А.В.Русских привел 
статистику несчастных случаев по области, 
рассказал о работе уполномоченных по ох-
ране труда, проведении периодических ме-
дицинских осмотров.

Председатель областной организации 
Профсоюза Г.Г.Михеева проинформировала 
о деятельности профсоюзных организаций 
по охране труда в 2023 году. Обратила вни-
мание, что неудовлетворительные условия 
труда и несчастные случаи на производстве 
остаются серьезной проблемой в сельскохо-
зяйственных организациях. Актуальным яв-
ляется вопрос качества медицинских осмо-
тров работников. 

С информацией о работе по охране тру-
да, причинах произошедших несчастных 
случаев на предприятиях выступили глав-
ный инженер ООО «Агрофирма «Строитель»  
А.В.Юртеев и специалист по охране труда 
СХПК «Искра» А.С.Варанкин.

Комитет принял постановления о дея-
тельности профсоюзных комитетов по охра-
не труда, о проведении отчетов и выборов 
в районных, первичных организациях Проф-
союза, норме представительства делегатов 
на X областную отчетно–выборную профсо-
юзную конференцию, порядке формирова-
ния состава комитета. Утвердил основные 
показатели исполнения профсоюзного бюд-
жета и корректировку основных показате-
лей сметы доходов и расходов за 2023 год.

Информация Кировской областной
организации Профсоюза

КИРОВСКАЯ  
ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

На заседании комитета Кировской областной организации Профсоюза рассмотрена дея-
тельность профсоюзных комитетов по охране труда в 2023 году.
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В мероприятии приняли участие специ-
алисты по охране труда сельскохо-
зяйственных организаций, крестьян-

ских (фермерских) хозяйств, управлений по 
социально-экономическому развитию села 
администраций муниципальных образований 
и руководители среднего звена сельскохозяй-
ственных организаций. Прослушать высту-
пления докладчиков можно было в очном и в 
дистанционном режимах.

Совещание провели заместитель начальни-
ка департамента труда и занятости населения 
Ж.Ю.Горячева и председатель Томской област-
ной организации Профсоюза З.В.Чудинова.

«Все мы, собираясь на работу, говорим 
своим близким «До свидания» именно потому, 
что рассчитываем вернуться домой живыми и 
здоровыми. Чтобы так происходило всегда и 
мы возвращались домой целыми и невреди-
мыми, нужно соблюдать правила безопасного 
поведения на производстве, знать требования 
охраны труда», — такими словами открыла 
совещание З.В.Чудинова.

Ж.Ю.Горячева проинформировала об офи-
циальных порталах по охране труда, где можно 
бесплатно получить актуальную информацию 
по направлению, представила Telegram-канал 
департамента #Я за безопасный труд. «Здесь 
вы найдете самую актуальную информацию о 
нововведениях в сфере охраны труда, о том, 
какие и где проходят семинары, конкурсы», —
отметила Жанна Юрьевна.

Об изменениях в законодательстве по во-
просам охраны труда в 2023 году рассказа-
ла главный специалист департамента труда 
и занятости населения И.А.Борецкая. Ново-
введения коснулись требований к разработ-
ке инструкций по охране труда, особенно-
стей проведения медосмотров и специальной 
оценки труда в упрощенном порядке, правил 
обеспечения работников средствами индиви-
дуальной защиты.

О системе общественного контроля, роли 
и значимости уполномоченных (доверенных) 
лиц в соблюдении комплекса мероприятий по 
охране труда рассказала начальник службы 
охраны труда, промышленной безопасности, 
ГО и ЧС, председатель первичной профсо-
юзной организации АО «Томские мельницы» 
Ю.И.Селиванова. «Задача уполномоченного — 
содействовать формированию культуры безо-
пасного поведения работников на предприя-
тии. Уполномоченный должен быть избран, а 

не назначен руководителем, ему необходимо 
пройти обучение. Уполномоченным нельзя 
выбрать сотрудника, отвечающего за охрану 
труда на предприятии», — подчеркнула пред-
седатель первичной профорганизации.

О порядке расследования несчастных слу-
чаев, произошедших на производстве, рас-
сказала начальник отдела госнадзора по во-
просам трудового законодательства и охраны 
труда Государственной инспекции труда в 
Томской области О.Е.Соколова. Особое вни-
мание О.Е.Соколова заострила на вопросе 
проведения профилактических мероприятий, 
направленных на снижение уровня травма-
тизма. Начальник отдела госнадзора отме-
тила, что уровень травматизма в 2023 году 
вырос в 2 раза. В области произошло 60 не-
счастных случаев, из них семь групповых, 
14 — смертельных, в агропромышленном ком-
плексе - два несчастных случая. 

Специалист подчеркнула, что сообщать о 
несчастных случаях на производстве необхо-
димо незамедлительно. Информация должна 
поступить к госинспектору в течение суток, 
иначе на предприятие будет наложен штраф. 
Сообщить о несчастном случае нужно в госу-
дарственную инспекцию труда по месту про-
исшествия по электронной почте или по те-
лефону Горячей линии. Место происшествия 
необходимо сохранить в нетронутом виде. 
Если такой возможности нет, то сфотогра-
фировать или отснять обстановку на видео. 
Специалист рассказала о разработанном мо-
бильном приложении с правилами по охране 
труда, которое может быть настроено индиви-
дуально для каждого предприятия.

Эксперт отдела организации страхования 
профессиональных рисков отделения Соци-
ального фонда России по Томской области 
Н.В.Красноперова рассказала о финансовом 
обеспечении предупредительных мер по со-
кращению производственного травматизма. 
Предприятие, отчисляющее страховые взно-
сы в Фонд, имеет право использовать 20% от 
суммы взносов на мероприятия по улучшению 
условий труда (приобретение оборудования, 
проведение СОУТ, санаторно-курортное ле-
чение сотрудников, медосмотры). Если на 
предприятии в течение года произошли не-
счастные случаи и сотрудники из-за этого на-
ходились на больничном, то из общей суммы 
взносов сначала необходимо вычесть суммы, 
выплаченные Фондом по таким больничным 

ТОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
На агропромышленном форуме Аграрные встречи в Томской области состоялось совещание 

«Безопасность труда — основной приоритет культуры современных сельскохозяйственных пред-
приятий». Организаторы: департамент по социально-экономическому развитию села, департа-
мент труда и занятости населения области, Томская областная организация Профсоюза.
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ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ  
ОРГАНИЗАЦИЯ ПИЩЕВОЙ  
И ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ  

ПРОМЫШЛЕННОСТИ
На заседании президиума Ярославской областной организации пищевой и перерабатыва-

ющей промышленности Профсоюза подведены итоги работы за 2023 год.

листам, после от остатка средств посчитать 
20%. Заявление на возмещение затрат с пол-
ным пакетом документов необходимо подать в 
территориальное отделение Фонда до 1 авгу-
ста текущего года через Госуслуги, при лич-
ном приеме в клиентской службе или отпра-
вить по почте. Отчитаться о мероприятиях, на 
которые были направлены средства, необхо-
димо до 15 декабря текущего года.

Начальник Инспекции гостехнадзора Том-
ской области, член президиума областной 
организации Профсоюза А.А.Илешин расска-
зал о профилактических мерах по предотвра-
щению нарушений обязательных требований 
безопасной эксплуатации самоходных машин 
в сфере АПК. В Томской области зарегистри-
ровано 35 604 единицы самоходных машин, 
из них в сфере АПК работают 1737. Это трак-
торы, зерноуборочные и кормоуборочные 
комбайны. А.А.Илешин отметил, что за по-
следние пять лет в Томской области не было 
происшествий, связанных с технической не-

исправностью самоходных машин, но такие 
случаи происходили в 2013, 2017 и 2019 го-
дах. Некоторые из них — со смертельным ис-
ходом в результате использования техники, 
которая не прошла техосмотр, или нарушений 
требований охраны труда во время работ.

Эксперт центра клинических исследова-
ний Сибирского государственного медицин-
ского университета Е.Ю.Самойлов рассказал 
о правилах оказания первой медицинской по-
мощи. Специалист ООО «Техноавиа-Томск» 
А.Н.Варламова — о правильном использова-
нии спецодежды, спецобуви и средств инди-
видуальной защиты.

В ходе совещания участники имели воз-
можность задать выступающим уточняющие 
вопросы.

       
Ю.Беломестных,

специалист по связям с общественностью
ОГБУ «Аграрный центр Томской области»

Председатель областной организации 
А.С.Турбина отметила, что коллегиальные 
органы профсоюзных организаций проводят 
работу по мотивации профсоюзного член-
ства. Значительное внимание уделяется кон-
тролю за своевременной и в полном объеме 
выплатой заработной платы, обеспечением 
равноправного социального диалога в тру-
довых коллективах. «Мы добиваемся, что-
бы в каждом коллективном договоре была  
предусмотрена статья об индексации зарпла-
ты, чтобы все пункты колдоговоров имели 
финансовое обеспечение. К примеру, индек-
сация заработной платы на Угличском заводе 
минеральной воды в 2023 году составила 1,18 
млн рублей», — подчеркнула Альбина Серге-
евна. Отмечено, что продолжается работа по 
выплате задолженности по зарплате 410 быв-
шим работникам ООО «Русьхлеб». 

Профсоюзные организации способствуют 
обеспечению безопасных условий труда на 
предприятиях АПК, оздоровлению тружеников 
отрасли. Активную работу в данном направле-
нии осуществляют профсоюзные комитеты ППО 
Переславского, Пошехонского хлебозаводов, 
комбинатов Росрезерва. На санаторное лечение 

в 2023 году направлено 95 человек, 12 отдох-
нули в пансионатах г. Адлера.

По ходатайству областной профорганиза-
ции награждены Благодарностями Министер-
ства сельского хозяйства России 26 членов 
Профсоюза, Почетными грамотами Минсель-
хоза — 14 человек. Профсоюзным работникам 
и активистам вручались награды Профсоюза 
работников АПК РФ, Почетные грамоты Гу-
бернатора области, Благодарности областной 
Думы, Общественной палаты, Почетные гра-
моты Министерства агропромышленного ком-
плекса и потребительского рынка области.

Главный технический инспектор труда 
Объединения организаций профсоюзов обла-
сти Л.В.Патрикеев проинформировал об изме-
нениях в законодательстве по охране труда, 
новых статьях Трудового кодекса, основных 
принципах обеспечения безопасности труда 
на предприятиях.

Утвержден план работы областной орга-
низации. 

Информация Ярославской областной  
организации пищевой и перерабатывающей 

промышленности Профсоюза
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В Год семьи в Республике Башкор-
тостан состоялся XIV Республиканский 
конкурс «Лучшее предприятие для ра-
ботающих мам». В нем приняли участие 
и стали победителями предприятия, 
где действуют первичные организации 
Проф союза. 

Награды вручили координатор Респу-
бликанской трехсторонней комиссии, 
заместитель Премьер-министра Прави-
тельства Республики, министр финан-
сов Л.З.Игтисамова, министр семьи, 
труда и социальной защиты населения 
Л.Х.Иванова, исполнительный директор 
регионального отделения «Союз рабо-
тодателей Республики Башкортостан» 

И.А.Гареев, председатель Федерации профсоюзов Республики Г.Ф.Мирошниченко.
В группе «Предприятия с численностью работающих до 3000 человек» победили 

ГБПОУ «Мелеузовский многопрофильный профессиональный колледж» (и.о. директо-
ра А.З.Аллабердин, председатель ППО Э.А.Кузнецов) — II место, АО «Стерлитамак-
ский хлебокомбинат» (генеральный директор Ю.Н.Герасимова, председатель ППО 
А.И.Абдуллина) — III место. В группе «Предприятия социальной сферы» — ГБУ «Зи-
анчуринская районная ветеринарная станция Республики Башкортостан» (начальник 
А.С.Ишигулов, председатель ППО 
Э.Абдуллина) — III место.

За участие в конкурсе Благо-
дарственным письмом награждено 
ФГБОУ ВО «Башкирский государ-
ственный аграрный университет» 
(ректор И.И.Габитов, председа-
тель ППО преподавателей и со-
трудников А.Я.Гизатов).

Председателю Башкирской ре-
спубликанской организации Проф-
союза К.Г.Гайнетдиновой вру-
чено Благодарственное письмо 
руководителя Исполкома Народно-
го фронта М.М.Кузнецова за уча-
стие в сборе пожертвований для 
защитников Донбасса.

ПРОФСОЮЗНАЯ ХРОНИКА
Башкирская республиканская организация

Владимирская областная организация

Создана первичная профсоюзная организация в ЗАО «Ферреро Руссия», одном из ве-
дущих предприятий области, занимающихся производством и поставкой кондитерских 
изделий марок «Raffaello», «Kinder Сюрприз» и других. Председателем первичной проф-
организации избран Н.Матин. В Профсоюз вступили более 30% сотрудников производ-
ственной линии, большинство из которых — молодежь до 35 лет. 

Председатель областной организации Профсоюза Г.А.Сидельникова на учредительном 

Коми республиканская организация
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собрании рассказала о задачах профсоюзных 
органов по защите прав членов Профсоюза, 
обеспечению мер по охране труда. «Мы ока-
жем всестороннюю поддержку членам проф-
кома созданной первичной профорганизации 
в правозащитной работе, обеспечении здоро-
вых и безопасных условий труда, оздоровле-
нии сотрудников и их детей», — подчеркнула 
Галина Алексеевна.

На заседании комитета Калужской об-
ластной организации Профсоюза рассмотре-
ны вопросы о проведении отчетно-выборной 
кампании, утверждении плана работы на I 
полугодие 2024 года, назначении стипендий 
областной профорганизации, участии в акции 
«Профсоюзы России — Za СВОих».

В работе комитета приняли участие заме-
ститель министра сельского хозяйства Ка-
лужской области — начальник управления 
по организационно-кадровой работе и разви-
тию сельских территорий Н.С.Огородникова, 
председатель молодежного совета областной 
организации Профсоюза А.Крючкова. 

Председатель Ивановской областной ор-
ганизации Профсоюза А.В.Фатин, предста-
вители правовой и технической инспекций 
труда областного объединения организаций 
профсоюзов провели проверку соблюдения 
требований законодательства в сфере соци-
ально-трудовых отношений и охраны труда 
в СПК «Рассвет». Председателю первичной 
профорганизации А.Ю.Лаптеву и специали-
стам хозяйства оказана практическая и ме-
тодическая помощь по вопросам трудовой 
деятельности, даны рекомендации по веде-
нию учета рабочего времени, оплате труда, 
соблюдению норм трудового законодатель-
ства с учетом вступивших в силу изменений, 
в том числе по охране труда.

Калужская областная организация

Ивановская областная организация

Члены комитета Коми республиканской организации Профсоюза на заседании утвердили 
практические меры по совершенствованию молодежной политики, вовлечению молодежи в 
Профсоюз, рассмотрели вопрос об участии в Первомайской акции профсоюзов, утвердили 
отчет об исполнении сметы доходов и расходов за 2023 год.

Коми республиканская организация
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Состоялся Первый региональный конкурс 
«Женщина — хозяйка на селе», в числе уч-
редителей которого: Курское региональное 
отделение Союза женщин России, Курская об-
ластная Дума, Министерство сельского хозяй-
ства Курской области, Министерство промыш-
ленности, торговли и предпринимательства, 
Общественная палата области, Федерация ор-
ганизаций профсоюзов области при участии 
Курской областной организации Профсоюза. 

Цели конкурса — привлечь внимание об-
щества к положению сельских женщин, спо-
собствовать развитию сельских населенных 
пунктов, улучшению качества жизни сельской 
семьи, раскрытию инициативы и потенциала 
сельских жителей. Организаторы считают, 
что конкурс станет значимой региональной 

площадкой для демонстрации вклада женщин в развитие агропромышленного комплекса и 
сельских территорий.

Итоги подводились по двум категориям: для инициативных групп сельских поселений и 
для индивидуальных участников. Индивидуальный конкурс состоял из номинаций: «Жен-
щина — хозяйка села», «Женщина — активистка села, общественный деятель», «Женщи-
на — лучшая в профессии», «Женщина — материнская слава села», «Женщина — берегиня 
(хранительница) народных традиций», «Женщина — наставница по призванию». 

В торжественном подведении итогов конкурса приняли участие председатель Курского 
регионального отделения Союза женщин России Г.П.Окорокова, председатель Федерации 
организаций профсоюзов области А.И.Лазарев, заместитель председателя ФОПКО Т.И.До-
нейко, председатель областной организации Профсоюза И.М.Кушнерев.

На заседании комитета Луганской респу-
бликанской организации Профсоюза рассмо-
трены вопросы: о работе республиканской 
организации Профсоюза в 2023 году; ис-
полнении основных показателей бюджета за 
2023 г. и сметы на 2024 г.; проведении се-
минара по обучению профсоюзных кадров и 
актива в апреле 2024 года; проведении отче-
тов и выборов в Луганской республиканской 
организации Профсоюза и ее структурных ор-
ганизациях.

Председатель республиканской организа-
ции Профсоюза Д.Ю.Кандырин отметил уве-
личение количества первичных профсоюзных 
организаций и профсоюзного членства в них. 

Обозначил задачи по дальнейшему укреплению профорганизаций, усилению мотивации 
профсоюзного членства. 

Подведены итоги участия представителей республиканской организации Профсоюза в 
работе по подготовке и проведению выборов Президента России, в избирательных комис-
сиях в качестве наблюдателей. «Между Общественным штабом по наблюдению за выбо-
рами в ЛНР и республиканскими организациями отраслевых профсоюзов работников агро-
промышленного комплекса, образования и промышленности был подписан Меморандум «За 
честные выборы», - подчеркнул Д.Ю.Кандырин.

Курская областная организация

Луганская республиканская организация
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На заседании комитета Нижегородской областной организации пищевой и перерабаты-
вающей промышленности Профсоюза рассмотрены вопросы: основные показатели монито-
ринга социально-экономической ситуации на предприятиях отрасли за 2023 год, I квартал 
2024 года. Работа первичных профсоюзных организаций в сложившихся условиях: про-
блемы, пути решения, обмен опытом; о проведении отчетов и выборов в Нижегородской 
областной организации пищевой и перерабатывающей промышленности Профсоюза; под-
готовке и проведении Первомайской акции профсоюзов; подготовке к детской летней оз-
доровительной кампании; ежегодных смотрах-конкурсах; об утверждении финансовой от-
четности за 2023 год. 

Члены комитета обсудили социально-экономическую ситуацию на предприятиях АПК, 
где действуют первичные профорганизации: уровень заработной платы и ее индекса-
цию, вопросы заключения колдоговоров, увеличения уровня профсоюзного членства, 
дефицита кадров.

2024 год объявлен Годом семьи. В связи с этим принято решение о проведении конкурса 
среди трудовых династий АПК региона.

Председатель Новосибирской областной организации Профсоюза С.В.Тюрьбеева, правовые 
инспекторы труда Федерации профсоюзов области посетили Колхоз имени ХХ съезда КПСС в 
Тогучинском районе. Проведена проверка соблюдения трудового законодательства и законо-
дательства о профсоюзах. Профсоюзные эксперты проанализировали работу по выполнению 
требований законодательства, дали рекомендации по исправлению выявленных недостатков, 
которые были зафиксированы в акте-справке. В связи с тем, что специалист по охране труда 
предприятия принимает участие в специальной военной операции, представители профсоюзов 
предложили ряд мер и предоставили перечень компаний, которые могли бы помочь в органи-
зации системы охраны труда. 

Состоялось заседание комитета Пензенской 
областной организации Профсоюза. Рассмо-
трены вопросы повестки дня: о прекращении 
и подтверждении полномочий членов комитета 
Пензенской областной организации Профсою-
за; норме представительства и порядке избра-
ния делегатов на IX отчетно-выборную конфе-
ренцию областной организации Профсоюза; об 
исполнении профсоюзного бюджета, выпол-
нении основных показателей сметы доходов и 
расходов за 2023 год.

Состоялось чествование победителей проф-
союзных конкурсов. Награды вручены победителю смотра-конкурса ФППО «Лучший уполно-
моченный по охране труда», уполномоченному по охране труда первичной профсоюзной ор-
ганизации ЗАО «Пензенская кондитерская фабрика» А.Б.Захаровой (II место); победителям 
творческого фотоконкурса Пензенской областной организации Профсоюза «Блинная фанта-
зия»: Н.Левашкиной, Н.Галевой, Л.Овсянниковой (ППО ООО санаторий «Хопровские зори»), 
Л.Богатыревой (ППО ОАО «Атмис-сахар»), Т.Горбуновой (ППО ООО «Элеватор»).

Состоялось обучение по вопросам проведения отчетов и выборов в профсоюзных органи-
зациях. Доведена информация о новой редакции Инструкции по проведению отчетов и выбо-
ров в Профсоюзе работников АПК РФ (утверждена постановлением Президиума Профсоюза от 
07.12.2023 г. №15-13).

Нижегородская областная организация пищевой  
     и перерабатывающей промышленности

Новосибирская областная организация

Пензенская областная организация
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На заседании комитета Самарской област-
ной организации Профсоюза рассмотрены во-
просы о проведении отчетно-выборной кам-
пании, разработке Отраслевого соглашения 
по агропромышленному комплексу Самарской 
области на 2024-2026 годы, участии в феде-
ральных и региональных профсоюзных кон-
курсах. Подведены итоги реализации проекта 
«Первый шаг», поддержанного Фондом пре-
зидентских грантов. Единогласно поддержана 
патриотическая акция «Профсоюзы России — 
Zа СВОих». Избран председатель совета ве-
теранов Самарской областной организации 
Профсоюза — Е.Н.Солодилова.

На заседании комитета Приморской краевой организации Профсоюза рассмотрен вопрос 
о проведении отчетно-выборной кампании, подведены итоги деятельности за 2023 год. 
Отмечено, что в прошедшем году в состав краевой профорганизации вошла динамично 
развивающаяся ППО ООО «Русагро-Приморье» (председатель А.М.Щелоков). Заместитель 
председателя ППО предприятия А.С.Крошко проинформировал о работе по развитию проф-
организации, актуальных вопросах и задачах профкома на перспективу.

Студентам Приморского государственного аграрно-технологического университета Е.Тен 
и В.Гаврилову по итогам сессии вручены профсоюзные стипендии. 

На заседании комитета Саратовской об-
ластной организации Профсоюза подведены 
итоги работы в 2023 году. Рассмотрены во-
просы повестки дня: о сводной статистиче-
ской отчетности по профсоюзному членству; 
об итогах проведения коллективно-договор-
ной кампании в профсоюзных организациях 
АПК Саратовской области и задачах на 2024 
год; об итогах выполнения Отраслевого со-
глашения по агропромышленному комплексу 
Саратовской области на 2022-2024 годы со-
циальными партнерами в 2023 году; о состо-
янии условий охраны труда и правовой рабо-
ты; об исполнении профсоюзного бюджета за 

2023 год, выполнении основных показателей доходов и расходов за 2023 год и основных 
показателей смет на 2024 год районных и первичных профсоюзных организаций; о выпол-
нении плана сбора членских профсоюзных взносов и соблюдении районными, городской и 
первичными профсоюзными организациями уставных обязанностей по перечислению член-
ских взносов. Принято решение о назначении стипендии областной организации Профсо-
юза по итогам зимней сессии студентам Вавиловского университета, аграрных техникумов 
Балашовского, Краснокутского, Новоузенского и Пугачевского районов. 

Председатель Саратовской областной организации Профсоюза А.И.Качанов вручил Об-
щественную медаль «За благотворительность и милосердие» ИП, главе КФХ Базарно-Кара-
булакского района Д.В.Макарову и директору ООО «Наше дело» С.В.Ботову.

Саратовская областная организация 

Самарская областная организация

Приморская краевая организация
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Состоялось заседание президиума Ульяновской областной организации Профсоюза. Рас-
смотрены вопросы: о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству; ито-
гах коллективно-договорной кампании; о правовой работе; стипендиях областной орга-
низации Профсоюза; санаторно-курортном оздоровлении членов Профсоюза и их семей; 
проведении конкурсов областной организации Профсоюза в 2024 году; участии в месячни-
ке по охране труда. 

Во исполнение постановления ЦК Профсоюза от 06.12.2023 г. №3 «О проведении отчетов и 
выборов в Профсоюзе работников АПК РФ» принято решение рассмотреть на заседании комите-
та областной профорганизации вопросы о подготовке к проведению отчетно-выборной кампа-
нии в профсоюзных организациях АПК Ульяновской области, утверждении графика проведения 
отчетно-выборных собраний (конференций), о норме представительства и порядке избрания 
делегатов на областную конференцию.

На заседании комитета Татарстанской ре-
спубликанской организации Профсоюза рас-
смотрен вопрос о задачах по организацион-
но-кадровому укреплению, подведены итоги 
деятельности в 2023 году. В работе комитета 
приняли участие заместитель председателя 
Федерации профсоюзов Республики Т.Ю.Ва-
сильева и начальник отдела кадров Мини-
стерства сельского хозяйства и продоволь-
ствия Татарстана Л.М.Хузина.

Председатель республиканской организа-
ции Профсоюза Ф.Г.Гарифуллина, выступая 
по вопросу о задачах по организационному укреплению, отметила необходимость разра-
ботки практических мер по увеличению численности членов Профсоюза, созданию новых 
и восстановлению ранее действующих ППО, призвала в этих целях максимально использо-
вать возможности отчетно-выборной кампании 2024-2025 годов.

Об итогах коллективно-договорной кампании, ситуации по охране труда в организациях 
агропромышленного сектора экономики республики по результатам 2023 года проинфор-
мировал начальник отдела по социально-экономическим вопросам республиканской ор-
ганизации Профсоюза Б.З.Гарифуллин. По данным Росстата, в 2023 году среднемесячная 
заработная плата в сельскохозяйственном производстве без вспомогательной деятельности 
составила 44 096 рублей при темпе роста 17,5% по сравнению с 2022 годом. В пищевой и 
перерабатывающей промышленности — 54 477 рублей при темпе роста 27,3%. В 2023 году 
удалось сохранить ранее действующие льготы и гарантии коллективных договоров, добить-
ся существенных дополнительных гарантий для работников. Улучшается качество прини-
маемых колдоговоров и их содержание. Республиканская организация Профсоюза обеспе-
чивает непрерывное информирование работников и профсоюзных активистов по вопросам 
охраны труда. В ходе аудита предприятий отрасли представители Профсоюза проверяют 

выполнение требований законодательства, 
проводят консультации по вопросам охраны 
труда и правовым вопросам.

Председатель первичной профсоюзной ор-
ганизации ФГБНУ «ФЦТРБ-ВНИВИ» Е.В.Пан-
кова проинформировала о взаимодействии 
профсоюзного комитета с работодателем и 
членами Профсоюза, личном участии во Все-
российском совещании председателей пер-
вичных профсоюзных организаций общерос-
сийских профсоюзов.

Татарстанская республиканская организация

Ульяновская областная организация
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Якутская республиканская организация

Чувашская республиканская организация

 На заседании комитета Чувашской ре-
спубликанской организации Профсоюза рас-
смотрен вопрос о выполнении Отраслевого 
соглашения по АПК Республики. Сторонами 
Соглашения являются: Министерство сельско-
го хозяйства Республики, Региональное объе-
динение работодателей «Агропромобъедине-
ние», Чувашская республиканская ассоциация  
крестьянских (фермерских) хозяйств и сель-
хозкооперативов, Государственная ветеринар-
ная служба Республики и Чувашская республи-
канская организация Профсоюза. 

Председатель республиканской организации 
Профсоюза А.В.Смирнов подчеркнул в докладе, что в ходе реализации Отраслевого соглаше-
ния обеспечивалось деловое, конструктивное сотрудничество со всеми социальными партнера-
ми. «Выполняя Отраслевое соглашение, мы, прежде всего, видим укрепление взаимодействия 
хозяйственных органов и профсоюзных организаций для обеспечения стабильности предпри-
ятий АПК и трудовых коллективов, решения неотложных задач, таких как наведение порядка 
в производстве и оплате труда, обеспечение безопасных условий труда, проведение культур-
но-массовой, спортивной и оздоровительной работы», — сказал А.В.Смирнов.

Средняя заработная плата на предприятиях АПК Чувашской республики составила 43 
238 рублей.

Отмечается устойчивое превышение основных пороговых значений Доктрины продоволь-
ственной безопасности Российской Федерации, население региона обеспечено основными ви-
дами продукции за счет собственного производства. Сельхозтоваропроизводители решают за-
дачи по повышению качества производимой продукции. 

В 2023 году, несмотря на засуху, получен достойный урожай зерновых (намолочено 975 
тыс. тонн), картофеля (338 тыс. тонн, рост 102,8%), овощей открытого и закрытого грунта 
(144,4 тыс. тонн, 101,0%). Наращивает потенциал хмелеводство. Площадь навешивания со-
ставила 133 га, или 109% к уровню предыдущего года. Сохраняется положительная динамика 
в животноводстве. 

Благодаря принятому решению о возмещении 40% затрат на покупку техники совершен 
прорыв в технической модернизации. За 2023 год с использованием льготных кредитов и дру-
гих форм господдержки приобретено 202 современных энергонасыщенных трактора — это в 
1,5 раза больше, чем в 2022 году, закуплен 41 зерноуборочный комбайн (рост 28%). Как итог, 
повысилось качество обработки почвы, сократились сроки проведения полевых работ, созда-
ны хорошие условия труда механизаторам.

Комитет республиканской организации Профсоюза в принятом постановлении рекомендо-
вал профсоюзным организациям принять конкретные меры по совершенствованию социаль-

Члены президиума утвердили Положение о проведении регионального этапа смотра-кон-
курса «Молодой профсоюзный лидер-2024», итоги которого будут подведены на заседании 
президиума в июне.

Президиум принял решение о назначении ежемесячных стипендий областной организации 
Профсоюза по итогам зимней экзаменационной сессии студентам экономического факульте-
та Ульяновского государственного аграрного университета им. П.А.Столыпина А.Бугаенко и  
А.Жирнову за отличную учебу и активное участие в научной, творческой и общественной 
жизни университета.

Рассмотрен вопрос «Об оздоровительной кампании в 2024 году». Отмечено, что в об-
ласти действует профсоюзная программа «Минус 30%». По Соглашению о сотрудничестве 
с санаторно-курортными учреждениями членам Профсоюза (независимо от профсоюзного 
стажа) и их близким родственникам предоставляется 30-процентная скидка на отдых и ле-
чение в 11 здравницах региона. В 2023 году программой воспользовались 24 члена Проф-
союза и их семьи, в I квартале 2024 – восемь членов Профсоюза.

Члены президиума утвердили отчеты о работе областной организации за 2023 год, план 
работы на II квартал 2024 года.
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Представители Якутской республикан-
ской организации Профсоюза: председатель 
Амгинской улусной организации Профсоюза 
В.И.Семенова, председатель Мегино-Кан-
галасской улусной организации С.А.Алек-
сандрова, председатель ППО ФГБОУ ВО 
«Арктический государственный агротехно-
логический университет» З.К.Сорокоумова, 
председатель ППО Октемского филиала Ар-
ктического ГАТУ Н.Н.Ноговицына, председа-
тель ППО АО ФАПК «Якутия» А.И.Васильева, 
председатель ППО АО «Якутская птицефа-
брика» Л.М.Мельникова, член Профсоюза 
СХПК «Хоту» Т.Д.Сивцева — приняли уча-
стие в Форуме трудящихся женщин Якутии, 
организованном Федерацией профсоюзов 
Республики.

200 профсоюзных активисток обсудили 
темы обеспечения занятости, прав и гарантий женщин, предусмотренных законодательством, 
реализации семейной и демографической политики, состояния здоровья женщин в регионе.

На площадке «Финансовое благополучие семьи — основа развития государства» отме-
чалась необходимость увеличения финансирования подпрограммы «Обеспечение жильем 
молодых семей» госпрограммы РС(Я) «Обеспечение качественным жильем», объявления 
«налоговых каникул» для женщин, зарегистрированных в качестве самозанятых и имею-
щих детей до трех лет, компенсации расходов на оплату ЖКХ, в том числе на заготовку 
дров для многодетных семей, постоянно проживающих в сельской местности. Предлагалось 
разработать программы и краткосрочные курсы для бесплатного обучения женщин финан-
совой грамотности.

В Резолюции участницы Форума выразили поддержку стремлению женщин к консолидации 
усилий в целях обеспечения их полноправного, деятельного и конструктивного участия в про-
цессах социально-экономического преобразования республики.

Государственному Собранию (Ил Тумэн) Республики предложено при проведении обще-
ственной экспертизы проектов законодательных и иных правовых актов, общественно зна-
чимых решений учитывать гендерную составляющую и последствия. Правительству респу-
блики — организовать республиканский конкурс среди семей, сохраняющих и передающих 
из поколения в поколение национальные традиции и культуру, учредить специальные премии 
финалистам. Муниципальным органам власти предложено увеличить финансирование муни-
ципальных программ обеспечения жильем молодых семей. Руководителям предприятий, уч-
реждений, организаций всех форм собственности — не допускать ущемления прав женщин по 
оплате труда и при увольнении, предоставлять равные права при профессиональном продви-
жении, принять дополнительные меры поддержки работников, у которых рождаются дети и 
имеющих несовершеннолетних детей.

К трудящимся женщинам республики участницы Форума обратились с предложением актив-
но проявлять гражданскую позицию, поддерживать профсоюзы в борьбе за преодоление дис-
криминации в сфере труда и его оплаты, повышение конкурентоспособности женщин на рынке 
труда, доводить факты дискриминации по признаку пола до общественности и властей.

Якутская республиканская организация

ного партнерства, использовать колдоговора и соглашения для улучшения социально-трудо-
вых отношений в трудовых коллективах, обеспечить заключение коллективных договоров во 
всех организациях отрасли. 

Состоялась официальная церемония подписания Отраслевого соглашения по АПК Респу-
блики на 2024-2026 годы. 

Рассмотрены другие вопросы повестки дня: о проведении отчетов и выборов в профсоюз-
ных организациях АПК Республики в единые сроки; исполнении бюджета Чувашской респу-
бликанской организации Профсоюза, основных показателях сметы расходов и доходов на 
2024 год. 
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Среди членов Профсоюза 73,9% со-
ставляют работающие, 22,7% — 
учащиеся и студенты, 3,4% — не-

работающие пенсионеры и временно 
неработающие. На учете состоит женщин — 
49,2%, молодежи до 35 лет — 32,1%. Мо-
лодежь возглавляет 77,7% профсоюзных 
групп и 3,5% первичных профсоюзных ор-
ганизаций.

Наиболее активно ведут работу по орга-
низационному укреплению и увеличению 
профчленства ППО Кашинского городского 
округа, где принято в Профсоюз в 2023 году 
64 человека, профорганизации Торжокско-
го района — 259 человек, ППО ФГБОУ ВО 
«ТГСХА» — 309 человек, а также первичные 
профорганизации ЗАО «Хлеб», СПК «Новая 
жизнь», ЗАО «Калининское». 

 Ежеквартально на заседаниях комите-
та областной профорганизации проводит-
ся обучение профсоюзных кадров и актива 
небольшими группами и индивидуально. 
В 2023 году на краткосрочных одноднев-
ных семинарах прошел обучение 341 че-
ловек (71,6%), в том числе из числа не-
освобожденных председателей первичных 
профсоюзных организаций — 79,2%, пред-
седателей ревизионных комиссий — 74,0%. 

При поддержке областной организации 
Профсоюза в Кашинском городском округе 
создан координационный совет проф союзов. 
Председателем совета избрана председатель 
Кашинской районной организации Проф-
союза работников АПК РФ Л.С.Колесова.

В АПК Тверской области действуют 135 
коллективных договоров, которые предус-
матривают, благодаря активности профсо-
юзных комитетов, льготы и компенсации для 
работников, помимо закрепленных в трудо-
вом законодательстве. Подписанные в 2023 
году колдоговоры были конкретными по со-
держанию, в них имеются разделы по оплате 
труда, обеспечению занятости, социальным 
гарантиям и льготам, взаимодействию рабо-
тодателей и профсоюзных организаций. 

Во многих организациях отрасли, та-
ких как СПК «Подобино», ОАО «Молоко», 
Всероссийский научно-исследователь-
ский институт мелиорированных земель,  
ГБУ «Вышневолоцкая СББЖ», ГБУ «Город-
ская ветеринарная поликлиника», ОАО 
«Завидовский экспериментальный завод»,  
ЗАО «Хлеб», ФГБОУ «Колледж Росрезерва», 
коллективный договор стал основным зако-
ном жизни трудового коллектива, способ-
ствующим развитию и совершенствованию 
производства, повышению эффективности 
деятельности, успешному решению социаль-
ных задач, повышению уровня льгот и га-
рантий. В колдоговорах предусмотрены нор-
мы об установлении минимального размера 
оплаты труда не ниже регионального прожи-
точного минимума трудоспособного населе-
ния (131 колдоговор), индексации зарплаты 
(92 колдоговора), дополнительные отпуска, 
различные виды материальной помощи, до-
тация на питание, выплата единовременного 
пособия работнику при рождении ребенка, 
уходящим на пенсию, обеспечение транс-
портом для перевозки кормов, топлива, тех-
никой для обработки усадебных участков.

В Год развития социального партнерства 
в АПК РФ на семинарах областной органи-
зации Профсоюза рассмотрены вопросы за-
ключения колдоговоров и их содержания, 
формирования позиции профсоюзного ко-
митета в случае предложений со стороны 
работодателей о внесении изменений в кол-
договоры о снижении социальных гарантий. 
В районах состоялись семинары с участием 
представителей работодателей.

Областная организация Профсоюза про-
водит ежемесячный мониторинг социаль-
но-трудовой ситуации в сфере труда аг-
ропромышленного комплекса региона. 
Анализируются факты задержки заработной 
платы, введения в организациях неполной 
занятости, сокращения работников. Оказы-

ТВЕРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
Тверская областная организация проводит предметную работу по выполнению Основных 

направлений деятельности Профсоюза. В составе областной профорганизации — девять рай-
онных и 173 первичных профсоюзных организаций, представители Профсоюза в семи рай-
онах. Общая численность членов Профсоюза выросла и составила 7824 человека. Уровень 
профчленства по итогам 2023 года достиг 63,6% (в 2022 году — 61,7%).
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вается методическая и практическая помощь 
первичным профорганизациям в подготовке 
и проведении коллективно-договорной кам-
пании, в ППО направлен макет коллективно-
го договора.

Председатель областной организации 
Профсоюза Г.Е.Савельичева является 
членом Общественного совета при Мини-
стерстве сельского хозяйства, пищевой и 
перерабатывающей промышленности об-
ласти. По инициативе областной профор-
ганизации на заседании Общественного 
совета рассмотрен вопрос: «О развитии 
социального партнерства в сфере труда 
в организациях АПК Тверской области». 
Г.Е.Савельичева выступила с предложе-
ниями: организовать сбор и обработку ин-
формации о состоянии условий и охраны 
труда на предприятиях и в организациях 
агропромышленного комплекса Тверской 
области; учитывать результаты выполне-
ния Отраслевого соглашения по АПК РФ, 
коллективных договоров при рассмотре-
нии кандидатур руководителей организа-
ций, представленных к государственным 
наградам и присвоению почетных званий 
Российской Федерации, наградам Твер-
ской области.

На заседании Совета Федерации Тверских 
профсоюзов Г.Е.Савельичева выступила по 
вопросу: «Об обеспечении эффективного 
развития социального партнерства в Твер-
ской области». 

Правозащитная деятельность ведется по 
направлениям: проверки работодателей 
по вопросам соблюдения трудового зако-
нодательства и требований охраны труда, 
оказание консультативной помощи членам 
Профсоюза, экспертиза коллективных до-
говоров, рассмотрение обращений и жалоб 
работников отрасли. Осуществляется обще-
ственный контроль за состоянием условий 
труда в АПК области. В 2023 году не про-
изошло несчастных случаев со смертельным 
исходом, снизилось количество несчастных 
случаев на производстве с тяжелыми по-
следствиями.

Областная, районные, первичные проф-
союзные организации продолжат рабо-
ту по повышению уровня профсоюзного 
членства, защите социально-трудовых 
прав и интересов членов Профсоюза, за-
ключению коллективных договоров и по-
вышению их качества, осуществлению 
профсоюзного контроля за условиями 
труда, организации обучения профактива 
и другие мероприятия в целях развития 
профсоюзного движения.

Информация Тверской областной
организации Профсоюза 
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В своей профессиональной деятельно-
сти Л.И.Гриднева использует элемен-
ты новейших педагогических мето-

дик: развивающее и проблемное обучение, 
личностно-ориентированное и дифферен-
цированное обучение. Успешно разрабаты-
вает и корректирует рабочие программы по 
производственному обучению в соответствии 
с государственными требованиями и с уче-
том регионального компонента по профессии 
«слесарь КИПиА».

На уроках производственного обучения, 
внеклассных мероприятиях Л.И.Гриднева соз-
дает условия, способствующие повышению и 
развитию творческой активности обучающих-
ся. Студенты, подготовленные Л.И.Гридне-
вой, принимают участие в конкурсах профес-
сионального мастерства на разных уровнях и 
показывают хорошие результаты.

Являясь председателем ППО техникума, 
Лидия Ильинична оказывает влияние на про-
цессы, происходящие в трудовом коллективе. 
Содействует тому, чтобы всем было интерес-
но жить и плодотворно трудиться. 

Деятельность первичной профсоюзной 
организации СТАКС отмечена на областном 
уровне. В конкурсе БОООП «Лучшая профсо-
юзная организация и ее лидер» ППО заняла 
второе место среди учебных заведений обла-
сти численностью до 500 человек.

Л.И.Гриднева как профсоюзный лидер 
проявляет чуткость, неравнодушие и любовь 
к людям, сопереживает им, старается за ре-
шением вопросов всего коллектива не упу-
стить проблему каждого отдельно взятого 
человека. Отличный педагог, опытный и му-
дрый наставник, умелый организатор, чуткий 
и ответственный профсоюзный лидер и про-
сто прекрасный человек, — так отзываются о 
Лидии Ильиничне люди, идущие с ней рядом 
по жизни.

Заслуги Л.И.Гридневой оценены по досто-
инству. Она награждена нагрудным знаком 
«Почетный работник начального профессио-
нального образования РФ», Почетной грамо-
той комитета областной организации Проф-
союза, Почетной грамотой Белгородского 
областного объединения организаций проф-
союзов, Почетной грамотой Центрального ко-
митета и Благодарностью Президиума Проф-
союза.

 Н.В.Доронин,
председатель Старооскольской  

территориальной организации Профсоюза

Л.И.ГРИДНЕВА.  
ОТВЕТСТВЕННЫЙ ПРОФЛИДЕР,  

МУДРЫЙ НАСТАВНИК,  
УМЕЛЫЙ ОРГАНИЗАТОР

В ОГАПОУ «Старооскольский техникум агробизнеса, кооперации и сервиса» Белгородской 
области Лидия Ильинична Гриднева работает с 1985 года в качестве мастера производствен-
ного обучения по профессии «слесарь КИПиА». В 1995 году Лидия Ильинична избрана пред-
седателем первичной профсоюзной организации учебного заведения, которую возглавляет 
до настоящего времени.
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Достигнуто соглашение по вопросу 
о прожиточном минимуме

В марте на 350-й сессии Администра-
тивного совета МОТ члены Совета рассмо-
трели отчет о совещании экспертов по во-
просам заработной платы. 

В отчете дается определение прожиточ-
ного минимума как «размера заработной 
платы, необходимого для того, чтобы ра-
ботники и их семьи могли себе позволить 
достойные условия жизни с учетом осо-
бенностей каждой страны, исчисляемого 
исходя из работы, выполняемой в обычное 
рабочее время». Этот размер должен рас-
считываться «в соответствии с принятыми 
МОТ принципами оценки прожиточного 
минимума» и «определяться в процессе 
установления заработной платы, проводи-
мого в соответствии с принципами МОТ».

В числе принципов, в соответствии с 
которыми должен рассчитываться ПМ: 
использование научно обоснованной ме-
тодики и надежных данных, проведение 
консультаций с организациями работни-
ков и работодателей, гласность, общедо-
ступность, учет региональных условий, 
социально-экономических и культурных 
реалий. Данная работа включает повы-
шение значимости социального диалога и 
коллективных переговоров, расширение 
возможностей учреждений, занимающих-
ся установлением заработной платы, по-

этапный переход от минимальной зара-
ботной платы к прожиточному минимуму, 
обеспечение национальной и/или местной 
ответственности, признание роли государ-
ства. «Два основных момента, от которых 
зависит процесс установления заработной 
платы, — потребности работников и их се-
мей, с одной стороны, и экономические 
факторы, с другой», — говорится в доку-
менте.

Решение Административного совета 
МОТ о публикации заключений экспертов 
открывает новый этап работы, задача ко-
торого — расчет и процедуры внедрения 
прожиточного минимума, оказание техни-
ческой поддержки в этой сфере, информа-
ционно-разъяснительная деятельность. 

Утверждены меры по созданию Рабочей 
группы по новому общественному договору 
в рамках подготовки к намеченной на 2025 
год второй Всемирной встрече на высшем 
уровне в интересах социального развития. 
Первое заседание Рабочей группы состоит-
ся в мае т.г. Материалы от трехсторонних 
участников МОТ ко Всемирной встрече бу-
дут рассмотрены на 113-й Международной 
конференции труда в 2025 году.

Глобальная коалиция  
за социальную справедливость

В целях сокращения глобального не-
равенства, снижения уровня бедности и 

В МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ТРУДА
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удовлетворения основных потребностей 
населения посредством продвижения меж-
дународных трудовых стандартов и соци-
ального диалога по решению Администра-
тивного совета МОТ создана Глобальная 
коалиция за социальную справедливость. 
Разработаны рекомендации по дальнейше-
му развитию Коалиции. Вопрос о ходе ра-
боты Коалиции будет регулярно рассматри-
ваться на сессиях Управляющего совета. 

 Целями Глобальной коалиции являют-
ся продвижение Повестки дня в области 
устойчивого развития на период до 2030 
года, реализация Целей устойчивого раз-
вития и Программы достойного труда, рас-
ширение многостороннего сотрудничества 
и партнерства, увеличение политических 
обязательств и инвестиций, содействую-
щих конкретным действиям по обеспече-
нию социальной справедливости и достой-
ного труда в поддержку национальных 
приоритетов. Коалиция должна сыграть 
ключевую роль в пропаганде социальной 
справедливости и наращивании поддерж-
ки ее признания в многосторонней повест-
ке дня, в частности, на Саммите будущего 
ООН в 2024 году и Всемирном социальном 
саммите ООН в 2025 году.

К Коалиции присоединились 100 пар-
тнеров, приверженных поддержке дела 
социальной справедливости: 19 прави-
тельств, 14 организаций работодателей и 
30 организаций работников, 11 междуна-
родных организаций и финансовых учреж-

дений, 10 региональных образований, 12 
международных неправительственных ор-
ганизаций, три предприятия и одно акаде-
мическое учреждение. Совместные усилия 
позволят добиться большего воздействия 
и масштаба в работе по обеспечению до-
ступа к здравоохранению, качественного 
образования, достойной работы. 

Об экономике цифровых платформ
МОТ опубликовала доклад «Обеспече-

ние достойного труда в экономике циф-
ровых платформ». Основное внимание в 
докладе уделено мерам и возможностям в 
сфере труда, связанным с цифровой транс-
формацией. Доклад станет началом для 
подготовки нового международного нор-
мативного акта, касающегося достойного 
труда в экономике цифровых платформ.

Рост экономики цифровых платформ 
открыл новые способы ведения бизнеса и 
создал доступные рабочие места. В то же 
время существенно меняются способы ор-
ганизации и выполнения работы, в связи 
с чем возникают проблемы в обеспече-
нии принципов достойного труда работ-
ников платформ. Произведенный анализ 
показывает, что, несмотря на сложность и 
специфику работы на платформах, наблю-
дается тенденция к созданию механизмов 
защиты трудящихся, в том числе и самоза-
нятых работников.

В докладе содержится анкета, ответы 
на вопросы которой правительствам пред-
лагается предоставить после консульта-
ций с наиболее представительными орга-
низациями работодателей и работников 
в соответствии со статьей 46 Регламента 
Международной конференции труда. Ре-
зультаты анкетирования послужат осно-
вой для подготовки справочного доклада, 
который будет рассмотрен на Конферен-
ции 2024 года. 

Всеобщая конфедерация профсоюзов 
активно включилась в проводимую в Со-
дружестве Независимых Государств рабо-
ту по нормативному регулированию эко-
номики цифровых платформ, имея в виду 
защиту интересов трудящихся в платфор-
менной занятости.

Информация ВКП
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Согласно нормам статей 115, 123 и 125 
Трудового кодекса Российской Феде-
рации ежегодный основной оплачи-

ваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней.

Очередность предоставления оплачивае-
мых отпусков определяется ежегодно в соот-
ветствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации 
не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года. Данный график отпусков 
обязателен как для работодателя, так и для 
работника.

По соглашению между работником и рабо-
тодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя 
бы одна из частей этого отпуска должна быть 
не менее 14 календарных дней.

Требований по продолжительности и коли-
честву других частей отпуска закон не уста-
навливает. Следовательно, они определяют-
ся графиком отпусков и соглашением сторон 
трудового договора. Если стороны не могут 
достичь соглашения, то предоставляется от-
пуск полной продолжительности.

Информация Минтруда России

Вопросы увольнения сотрудника при 
наличии заключенного трудового 
договора регламентируются трудо-

вым законодательством. В Трудовом кодексе 
Российской Федерации предусматривается, 
что сотрудник может быть уволен по иници-
ативе одной из сторон — или работника (по 
собственному желанию) или работодателя. 

Если работник может в любое время напи-
сать заявление об увольнении по собствен-
ному желанию, то работодатель имеет право 
уволить сотрудника лишь в случае наличия 
соответствующих оснований, предусмотрен-
ных в статье 81 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации. 

В случае, когда работодатель производит 
или собирается произвести увольнение по 
непредусмотренным в ТК РФ основаниям, то 
такое увольнение может быть признано не-
законным. 

Необходимо обратиться за помощью к 
юристу, специализирующемуся в сфере 
трудового права. Юрист изучит ситуацию 
и даст практический совет, что необходи-
мо делать далее, поможет собрать дока-
зательства, а также сможет представлять 
интересы работника в общении с работода-
телем и судебными органами. Чем раньше 
это сделать, тем больше шансов на поло-
жительный результат. Следует учесть, что 
сроки обжалования действий работодателя 
ограничены.

Самое главное, ни в коем случае не пи-
сать сразу заявление об увольнении по соб-
ственному желанию, как бы ни давил рабо-
тодатель. Наличие написанного заявления 
об увольнении по собственному желанию за-
труднит любые дальнейшие шаги по восста-
новлению на работе. 

Если работодатель решает уволить по соб-
ственной инициативе, он должен найти офи-
циальную причину для этого и уведомить об 
этом. Причина должна соответствовать зако-
нодательству. В противном случае работник 
может обратиться с жалобой на действия ра-
ботодателя в государственную инспекцию 
труда или прокуратуру.

Самый эффективный способ защитить 
свои права — обратиться с исковым заявле-
нием в суд. В заявлении сотрудник должен 
изложить свое видение ситуации, желатель-
но к заявлению приложить все возможные 
доказательства нарушения работодателем 
законодательства в сфере охраны труда.

В случае незаконного увольнения бывший 
сотрудник организации в судебном порядке 
может взыскать с работодателя компенсацию 
материального и морального вреда, а так-
же добиться восстановления в занимаемой 
должности. 

«Российская газета»

В случае, если работодатель и сотрудник не договорились о разделении отпускного пери-
ода, отпуск предоставляется целиком, считают в Минтруде России (письмо от 01.11.2013 г.  
№4-6/оог-6853). 

Специалист по трудовому праву Юрий Сопин в интервью «Российской газете» о действи-
ях работников при незаконном увольнении.

О РАЗДЕЛЕНИИ ОТПУСКА

ДЕЙСТВИЯ ПРИ НЕЗАКОННОМ  
УВОЛЬНЕНИИ



 

ПОЗДРАВЛЯЕМ

С юбилеем!
ЧУМАКОВА Анатолия Петровича — председателя Славянской районной организации Профсоюза, 
Краснодарский край.

С Днем рождения!
ГАЙНУТДИНОВУ Алсу Камилевну — председателя первичной профсоюзной организации 
ООО «Челны-Бройлер», Республика Татарстан;

КАЗАЧАНСКОГО Александра Николаевича — председателя Амурской областной организации 
Профсоюза;

ЧЕУСОВУ Ольгу Витальевну — председателя Орловской областной организации Профсоюза.
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